Eduskunnan hoitotyon verkoston aluevaaliteesit

Potilaiden ja asiakkaiden laadukkaan, vaikuttavan ja turvallisen hoidon varmistaminen edellyttavat
hyvinvointialueilla seuraavien asioiden toteutumista:

Vaaliteesi 1: Naytto6n perustuvan hoitotyon vahvistaminen

Terveydenhuoltolain (1326/2010) velvoittaman néytté6n perustuvan hoitotyén toteutumisen edellytyksia

hyvinvointialueilla ovat:

¢ Kehittdmistoiminnan resursointi: Hoitotyon pitkajanteinen kehittamistoiminta seka kansallisten
hoitosuositusten kayttdonotto tulee varmistaa sailyttamalld hoitotydn asiantuntijaresurssit.

¢ Asiantuntijuus: Hoitotyon asiantuntijuus tulee tunnustaa ja sita hyodyntaa laaja-alaisesti asiakkaiden
ja potilaiden palveluiden ja hoidon seka hyvinvointialueiden toiminnan kehittamisessa.

e Urapolut: Hoitotyon veto- ja pitovoimaa seka asiantuntijuutta tulee vahvistaa luomalla kansallisesti
yhtenainen hoitotyon uramalli.

o Osaamisen varmistaminen: Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten paasy ammatilliseen ja
taydennyskoulutukseen tulee turvata.

¢ Hoitotieteen ja sosiaalitieteen tutkimus: Uuden tutkimustiedon tuottaminen tulee turvata.

¢ Laatutieto: Hoitotyon laatutietoa tulee jarjestelmallisesti kerata ja hydodyntaa tiedolla johtamisen seka
hoitotyon laadun ja vaikuttavuuden kansallisen vertailtavuuden mahdollistamiseksi.

Vaaliteesi 2: Professiojohtamisen keskeisen aseman vakiinnuttaminen

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021) velvoittamien monialaisen johtamisen, palvelujen

laadun ja turvallisten palvelujen seké hoito- ja toimintakdytantéjen kehittdmisen edellytyksia ovat:

¢ Monialainen johtaminen: Johtamisen monialainen asiantuntemus tulee varmistaa lainsdadannossa
ja hyvinvointialueilla ja kirjata hallintosaantdon siten, etta hoitotyon vastuuviranhaltija on
tasavertainen toimija laketieteen ja sosiaalityon rinnalla.

o Ammatillinen johtaminen: Hoitotydn ammatillinen johtaminen tulee olla kansainvalisten suositusten
ja kaytantojen mukaisesti hoitotyon professiojohtajalla, joka vastaa hoitotyon tieteellisen perustan,
laadun ja vaikuttavuuden seka osaamisen ja tulevaisuuden rakentamisesta.

o Tiedolla johtaminen: Professiojohtajien rooli on keskeinen, jotta tiedolla johtamista voidaan
hyddyntaa tehokkaasti hoitotyon asiantuntijuuden maksimoimiseksi ja resurssien
tarkoituksenmukaisen kohdentamisen varmistamiseksi.

Vaaliteesi 3: Moniammatillisuuden tunnustaminen ja hyédyntdminen

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislainen (612/2021) velvoittaman eri ammattiryhmien keskinéisen

monialaisen yhteistydn edellytyksia hyvinvointialueilla ovat:

¢ Monialainen asiantuntijuus: Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten monialainen asiantuntijuus
tulee tunnustaa parhaan mahdollisen hoidon varmistamiseksi vaestolle.

e Hoidon jatkuvuus: Potilaiden ja asiakkaiden hoidon jatkuvuus tulee turvata ammattiryhmien valisella
yhteisty6lla ja tiimimallien vahvistamisella.

¢ Asiantuntijuuden hyédyntaminen: Erikoisaloille perehtyneiden sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisten osaamista tulee hydodyntaa tadysimaaraisesti asiakkaiden ja potilaiden hyvaksi.

e Asiantuntijuuden kehittdminen: Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten erikoistumiskoulutus
tulee varmistaa ja tehtavankuvia kehittaa alueelliseen tarpeeseen perustuen.

¢ Koulutusta vastaava tyo: Hyvinvointialueiden laadukkaat, vaikuttavat ja oikein resursoidut palvelut
tulee varmistaa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten mahdollisuudella tehda koulutustaan
vastaavaa tyota.



